emoria de responsabilitat i

balanC socCial 2018




Fundacié Tutelar del Ripolles ‘ 2018

Fidels al compromis de
treballar gl Costat de
|les persones




Fundacié Tutelar del Ripolles 2018

L’ENTITAT

La Fundacio tutelar del Ripollés és una entitat privada sense afany de lucre, que
forma part de la Cartera de Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya i esta adscrita a la
Direccio General de Proteccié Social del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Treballa per I'acompliment de la seva missio, en el desenvolupament i respecte dels drets i
de la qualitat de la vida de les persones.

MISSIO

Acompanyar, representar, defensar, promoure i vetllar pel desenvolupament i respecte
dels drets i la qualitat de vida de les persones que acompanyem i representem. Persones,
que a causa d'una malaltia mental, deteriorament cognitiu, discapacitat intel-lectual i risc
d'exclusié social, compten amb el suport d'alguna de les diferents figures juridiques de
suport contemplades en el Codi Civil de Catalunya.

La Fundaci6 té el deure de desenvolupar la seva funci6 amb AUTONOMIA,
INDEPENDENCIA, EFICACIA i TRANSPARENCIA i sempre en benefici de les persones a
les que la Fundacio representa i acompanya.

VISIO

Ser una entitat de proximitat i referencia en la tasca tutelar a la comarca del Ripolles i nord
d'Osona, essent pressents, al costat de les persones fent de la proximitat la nostra raé de
ser.
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VALORS

Sén fruit de la importancia en |'abordatge etic que ens plantegem en la nostra tasca diaria i
un pilar fonamental en relacié a les persones que acompanyem, les seves families i la
societat en general.

1. Coneéixer i reconeéixer a la persona en la seva individualitat, preocupant-nos per el seu
relat personal, creences i manera de percebre la vida.

2. Fer un abordatge des de I'ética en la presa de decisions, garantint les competéncies
necessaries per tal d'incrementar les seves capacitats i puguin prendre les seves
propies decisions.

3. Hem de treballar per fomentar la no discriminacio i el respecte dels drets fonamentals
de les persones, donat que garantir la igualtat no vol dir que tothom pugui exercir els
mateixos drets, es deure de la Fundacié tutelar oferir els suports necessaris a cada
persona perqueé totes les persones tinguin els mateixos drets.

4. Hem d’assumir riscos per tal de garantir I'autonomia en la presa de decisions de les
persones que acompanyem, fent del risc una questié assumible, amb arguments
fonamentats fruit del treball en equip entre tots els agents. Quan els riscos siguin molt alts
ens recolzarem en comites d'etica especialitzats, per tal que la persona tingui totes les
eines i prengui consciéncia de la seva responsabilitat i les consequiencies que es derivin de
les seves decisions.

5. Altres dels valors que també formen part de la nostra tasca diaria son: el treball en
equip, la professionalitat en |'atencid, la responsabilitat, el compromis, la transparencia i la
sostenibilitat en la gestio.

Tutelnr
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ESTRUCTURA DE LA FUNDACIO TUTELAR

El Patronat esta format per:

Presidenta: Maria Teresa Bulbena Mauri
Vicepresidenta:  Mercé Perarnau Casals
Secretaria: Anna Solanich Castany
Tresorer: Ramon Ravés Clusells
Vocal: Carme Saduni Soy

Vocal: Elisabet Reolid Dachs
Vocal: Josep Junca Vidal
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e Els membres del Patronat no perceben cap remuneracié per ra¢ del seu carrec (article
332-10.1 del Codi civil de Catalunya).

e Tots els membres que formen el patronat tenen expertesa personal en I'ambit de la salut
mental, els trastorns cognitius i la discapacitat intel-lectual.

¢ Formen part del patronat sense vot: representant a 'ACPAD i representant al MAP.

ORGANIGRAMA
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Un dels objectius d’'aquest any 2018, ha estat consolidar el treball transversal entre el
patronat i I'equip de professionals.

EQUIP DE PROFESSIONALS I ESTRUCTURA FUNCIONAL

La Fundacio consta de tres arees tecniques al carrec d'una professional especialitzada i
coordinades entre elles, aquestes arees son:

1. Area social: L'area encarregada de latencié directa a les persones que
acompanyem i representem, vetllant per la seva salut, el seu lloc de residencia i la
seva situacio personal i laboral, garantint els seus drets. La responsable de l'area
social és la Sra. Marta Lopez Tallant.

2. Area economica: Dona suport administratiu i comptable, portant a terme la gesti6
economica i financera tant de lentitat com de les persones tutelades. La
responsable de I'area economica és la Sra. Delia Duran Caro.

3. Area juridica: S'encarrega de la gesti6 de I'ambit juridic tant de la Fundacié com de
les persones tutelades. La responsable de l'area juridica és la Sra. Maria Dolors
Vilalta Fossas.
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Aquest 2018 s'ha incorporat a I'equip de professionals la Délia Duran Caro, com
administrativa, per seguir enriquint I'equip i el treball de qualitat.

Distribucio del personal

Directora

Tecniques Superiors
Tecniques mitjanes
Of. Administrativa
Advocada

_ A NN W =
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Apliqguem mesures per garantir a les nostres professionals un entorn de treball que permeti
el desenvolupament de les seves capacitats, competéncies, creativitat i talent. Potenciem la
formaciod continuada, la transversalitat i la multidisciplinarietat amb I'objectiu de millorar la
qualitat i I'excellencia dels serveis i la cohesid dels professionals i el sentiment de
perinenca a la Fundacio Tutelar del Ripollés.

Les professionals estan acollides al conveni collectiu d'oficines i despatxos, no obstant,
I'entitat afavoreix i millora les condicions establertes en materia del salari, de la jornada,
dels dies de lliure disposicio, entre d'altres.

Flexibilitat horaria i conciliacio de la vida personal,

familiar i laboral.

L'horari de les nostres professionals és totalment personalitzat i adaptat a les necessitats
de cadascu per tal de compaginar la vida laboral, personal i familiar. Treballant per part de
cada professional una tarda a la setmana.
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FORMACIO, JORNADES I AUTOAVALUACIO

Anualment realitzem jornades de formacid interna i autoavaluaci6 amb ['objectiu de
treballar en equip i de seguir amb la millora continua d'atencio a les persones i del treball
de qualitat.

Assistim periodicament a les jornades de formacidé i supervisio que s'organitzen
trimestralment a Barcelona, a través de la Coordinadora Catalana d’Entitats Tutelars.

Les professionals tenen un bon coneixement de I'entorn i una coordinacié molt directa
amb tots els serveis de la comarca, fet que ha comportat que la Fundacié Tutelar hagi
esdevingut I'entitat tutelar de referéncia del Ripollés.
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DADES 2018 I BALANC SOCIAL

28

Persones acompanyades viuen al
domicili

28

Persones acompanyades viuen en
centres residencials per a gent gran

341

Assessoraments a professionals i
familiars

100%

De les professionals han rebut
formacio

100%

De les professionals han gaudit de la
conciliaci6 de la vida personal,
familiar i laboral

2

Alumnes de practiques

El 66%

De les persones tenen diagnostic de
trastorn cognitiu

El 53%

De les persones tenen més de
65 anys
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Formem part de:
- Junta directiva de la Coordinadora Catalana d'Entitats Tutelars
- Comissio dels drets de les persones amb discapacitat del colllegi d’Advocats de
Girona.
- Comissio per aturar el maltractament a les persones grans i del grup de treball de
definicid de les accions a portar a terme a tot Catalunya.

Conveni de col-laboracio amb I'Assossiacié de familiars i malalts d’Alzheimer i altres
demencies del Ripolles (FADES).

FIGURES JURIDIQUES DE SUPORT

86 persones

Assistent personal = 7

Mesures preventives provicionals = 1
W Defenses judicials = 17
M Pretutela = 9
B Administracions patrimonials = 1

B Curateles = 13

B Tuteles = 38
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EDAT

1%

77 persones

De 18a 30
mDe31a40
mDe4la50
mDe51a60
W De 61a65
mDe66a75
B Més de 76

DIAGNOSTIC PRINCIPAL

77 persones

M Transtorn cognitiu

B Malaltia mental

W Discapacitat intel-lectual

W Patologia dual o sociopatia

Altres
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VISITES DE SEGUIMENT I ACTIVITATS

TOTAL: 3.891

®m Mediques 440 Economic / Patrimonials 1.002 M Socials 2.449

26%

f Fundocié
Tutelor
¥ Ripollés



Fundacié Tutelar del Ripolles 2018

f Fundocié
Tutelor
¥ Ripollés



Fundacié Tutelar del Ripolles 2018

PROJECCIO SOCIAL
MILLORA EN LA COMUNICACIO DE L'ENTITAT

Al 2018 es va actualitzar la pagina web de la Fundacié Tutelar, amb I'objectiu de millorar-
ne la transparéncia i oferir una informacié més entenedora on s'actualitza periodicament el
contingut.

A la vegada, la Fundacio Tutelar ha estat present en la premsa escrita comarcal, realitzant
articles de divulgacié referents a la garantia dels drets de les persones.

La Fundacio Tutelar del Ripolles va participar en les Jornades SUMEM, organitzades per
I'Hospital Comarcal de Campdevanol amb la presentacio de la nova figura juridica de

suport: L’ASSISTENCIA
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VISITA DE LES PROFESSIONALS DE L'ENTITAT TUTELAR, SANTA
MARIA DE COMABELLA

El passat 19 d'abril les professionals d'ambdues entitats tutelars vam tenir la ocasié de
realitzar una trobada d'intercanvi de sinergies i experiencies en I'ambit de les entitats

tutelars.
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JORNADES:
“LA REINTEGRACIO DE LA CAPACITAT, UNA MIRADA
PROFESSIONAL".

Codinsdon
Tulsdar

El dia 26 d'abril de 2018 un grup de professionals de la Fundacio tutelar, van participar en
la jornada de treball, L'ETICA EN L’'ACOMPANYAMENT A LES PERSONES, organitzada
per la Coordinadora Tutelar de Catalunya amb els seglients ponents:

e Dr. Josep Ramos Montes — Psiquiatra
e Sra. Anna M. Prats — Fundacio Tomas Canet

e Sra. Paqui Gomez - Alzheimer Catalunya Fundacio
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ACTIVITAT ESCAPE ROOM

SALA ROOM ESCAPE

Per tal de continuar fomentant la cohesié i el treball en equip, les professionals de la
Fundacio Tutelar, amb motiu de la celebracié de la creacio de la mateixa (7 anys) van

realitzar I'activitat d'escapisme.
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PRESENTACIO DEL “MANIFEST PER ATURAR EL
MALTRACTAMENT A LES PERSONES GRANS”

Emmarcat en el Dia Mundial de la Presa de Consciéncia del Maltractament a les
Persones Grans que se celebra anualment el 15 de juny, la Fundacié tutelar del Ripollées
i FADES ens vam adherir al manifest per fer palés el nostre més absolut rebuig al
maltractament a les persones grans i fer publica la nostra voluntat de treballar
conjuntament per eradicar-ho mitjancant la prevencio, la sensibilitzacié social i les accions
enfront del maltractament.
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COL-LABORACIO ECONOMICA DE L'OBRA SOCIAL"“LA CAIXA"

sensibilitat

Familia Maideu

R Familia Castro For

Familia Coll &

a.Jul

L'Obra Social “la Caixa” i la Fundacié Tutelar del Ripollés van signar un conveni, en que
I'entitat financera va col-laborar economicament amb una aportacié de 3.000 euros, per
donar suport a la tasca principal de la Fundacié Tutelar, que té per objectiu treballar per la
qualitat de vida i la dignitat de les persones que disposen de les figures juridiques de

suport contemplades en el Codi Civil de Catalunya.
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DADES ECONOMIQUES

Els comptes anuals de I'exercici 2018 han estat auditats per I'empresa Despatx i Gabinet
d'Auditoria, S.L , es poden consultar a l'area de transparencia de la pagina web:
www.tutelardelripolles.cat

El pressupost de 2019 és de 276.58587€, integrament destinats a [l'activitat
d'acompanyament a les persones mitjangant les figures juridiques de suport.

MILLORANT LA QUALITAT

La Fundacié Tutelar disposa d'un protocol de processos de millora en I'atencio de les
persones, i és una inquietud de les professionals revisar els objectius periodicament per
millorar I'atencié i donar resposta a les noves situacions:

Entre d’altres objectius assolits, destaquem:

- Increment en la freqliencia de les visites de seguiment.

- Fem seguiment els caps de setmana i festius de les persones que viuen soles.

- En cas d'hospitalitzacié realitzem visites diaries i garantim els acompanyaments
necessaris en cada cas.

- Reunions de coordinacio diaries entre les professionals de la Fundacié Tutelar, per
donar una resposta adequada a cada situacié personal.

- Coordinacions diaries amb els familiars i els serveis importants per al benestar de la
persona.

ETICA

Al 2018 es va revisar el codi d'Etica de la Fundacié Tutelar, ja que és un marc de referéncia
que delimita allo que és eticament acceptable en l'atencié a les persones que
acompanyem i representem, tant en I'ambit de gestié com en I'ambit assistencial.

Es pot consultar a la pagina web de la Fundacio Tutelar.
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PROTECCIO DE DADES

El compliment de la Llei de Proteccié de Dades de Caracter Personal ens permet garantir el
tractament correcte de les dades i el manteniment de la confianca de les persones,
familiars i professionals.

Helios Consulting Group audita I'entitat en matéria de proteccié de dades de forma anual.
La darrera auditoria es va realitzar a I'octubre de 2018.

NOUS OBJECTIUS PER AL 2019

e Continuar amb la divulgacié de la tasca de la Fundacié Tutelar.

e Realitzar jornades i conferéncies exposant les figures de suport de jurisdiccio
voluntaria.

e Consolidar I'especialitzacio en el sector de poblacié en el que la Fundacio Tutelar
atén a més persones, sector de la gent gran.

e Consolidar el treball transversal entre les professionals i el patronat.
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Fades

Associaci6 de Familiars de Malalts d'Alzheimer i d’Altres Demencies del Ripolles

CONVENI FADES

Aquest any 2018 hem iniciat una nova etapa, signant un conveni amb [|'Associacié de
familiars de malalts d'Alzheimer i altres deméncies del Ripollés (FADES), ambdues entitats
em cregut convenient fer un conveni de col-laboracio, ja que el 66% de les persones ateses
per la Fundacioé tutelar del Ripollés, son persones amb trastorn cognitiu.

La finalitat d'aquest conveni és oferir conjuntament una orientacié més amplia, tant als
malalts d'Alzheimer, com a les seves families, donant suport i acompanyament en el
present i en el futur. Creiem que unint sinergies contribuirem a la millora en |'atencio de les
persones de la comarca del Ripolles.
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2018

Fades

Associaci6 de Familiars de Malalts d'Alzheimer i d'Altres Demeéncies del Ripolles

ACTE DE COMMEMORACIO DELS 18 ANYS DE LA CREACIO DE FADES

DIVENDRES 30 DE NOVEMBRE, A LES 6 DE LA TARDA
SALA ABAT SENJUST DE RIPOLL

7
< 4

W%ANYS
Fades

Associacio de Familiars de Malalts d'Akheimer
id'Altres Demencies delRipolles

XERRADA-COL-LOQUI

"Prevencio i qualitat de vida. Junts sumant esforcos per
vencer I'Alzheimer” a carrec de la Sra. Gloria Mas,
neuropsicologa de la Fundacié Pasqual Maragall.

Us agrairem que confirmeu la vostra assistencia a:
info@tutelardelripolles.cat o bé al 972 70 45 40.

g
’ Fundocib @

o Tuielor Collabora: _AJUNTAMENT DE LA
\ Rirolles COMTAL VILA DE RIPOLL

L'associacio de familiars de malalts d'Alzheimer i d'altres
demencies del Ripolles (FADES), el passat 30 de
novembre, va realitzar un acte de celebracié dels 18 anys
de la seva creacio, amb una assistencia de més de 100
persones.

Amb la presentacio de FADES a carrec de la Sra. Isabel
Casas, psicologa i amb la conferencia “Prevencio i qualitat
de vida. Junts sumant esforcos per vencer I'Alzheimer” a
carrec de la Sra. Gloria Mas, neuropsicologa BBRC de la
Fundacio Pasqual Maragall.

Al final de la conferéncia es va fer un reconeixement a les
persones i entitats que han fet possible els 18 anys de
FADES. La Unio intersectorial del Ripolles (UIER) que
durant aquests anys va estar al costat de I'entitat, als socis
i socies per continuar donant-nos confianca i per ajudar-
nos a teixir 'entitat al llarg dels anys, i especialment es va
fer un reconeixement a la trajectoria de 4 persones que
des de la creacio de I'entitat, varen treballar i treballen de
forma compromesa amb la malaltia de I'Alzheimer al
Ripollés. Es va obsequiar a través d'una obra uUnica i
personalitzada de I'Escultor i Arquitecte Sant Joani Sr.
Francesc Fajula.

1. El primer reconeixement va ser per la persona que va
impulsar la creacio de FADES, la Sra. Montserrat Barros,

que com a familiar va presidir I'Associacié durant els primers 5 anys, i que hi continua vinculada com a

Arterapeuta.

2. El segon reconeixement va ser per el secretari i tresorer de I'Associacié el Sr. Manel Hueso, present des
dels seus inicis i pilar fonamental per la continuitat de I'entitat.

3. El tercer reconeixement va ser per a qui ha estat el darrer president de |'Associacié durant 10 anys el Sr.
Arseni Diez que com a familiar d'una persona afectada es va implicar en la continuitat de FADES fins a dia

d’avui.

4. I per acabar i a titol postum, es va agrair especialment a la familia del Sr. Joan Vilalta i Boix , una de les
persones que va confiar en el projecte des dels seus inicis, no només oferint I'espai de I'UIER, sin6
representant a I'entitat davant dels diferents organismes, en un moment en que I'Alzheimer era poc visible.
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Fades

Associaci6 de Familiars de Malalts d'Alzheimer i d’Altres Demencies del Ripolles

TALLER DE MEMORIA

Del 2008 fins el 2018 s’ha realitzat els segiients tallers de memoria al Ripolleés.

POBLACIO

CAMPDEVANOL
CAMPELLES
CAMPRODON
GOMBREN

LES LLOSES

LLANARS

MOLLO

OGASSA

PARDINES

PLANOLES

QUERALBS

RIBES DE FRESER
RIPOLL - SAN PERE
RIPOLL - CENTRE CIVIC
SANT JOAN LES ABADESSES 1
SANT PAU DE SEGURIES

SETCASES

VALLFOGONA

VILALLONGA DE TER

*TOTAL TALLERS 124

NV h|N=|VO|O

*Hem realitzat 125 tallers, amb un total de 1.500 hores i on hi han participat,
1.373 assistents, arribant a totes les poblacions de la comarca.
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SERVEI COMUNITARI I.E ABAT OLIBA DE RIPOLL.

El passat 20 de juny I IE Abat Oliba de Ripoll, va portar a terme el Servei Comunitari amb
els alumnes de 2n d' ESO.

Enguany els alumnes treballaren la situacié de la gent gran a Ripoll.

Emmarcant amb aquest projecte es va donar a coneéixer als participants l'activitat de
I'associacio i a través dels jocs de taula es va portar a terme una sessié d'estimulacio
cognitiva de forma intergeneracional.
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Crta. de Barcelona, 74 Bxs. -17500 Ripoll- (Girona)
Tel. 972 70 45 40

info@tutelardelripolles.cat

www.tutelardelripolles.cat

Som entitat proveidora del Sistema
- - - Conveni de col-laboracié amb: Formem part de: Catath de Servels Socialy.
Departament de Traball, Afers Sociails | Families.
71T
Fundocié Fades % Coordinadora Tutelar { I | I J
Associacié de Familars de Malals d'Alizheimer Associacio Catalana d’Entitats B

Tuselor id'Alires Demencies del Ripofies DG,e‘p.'en' a',mla.‘mde Sesave
Ripolles Sodab“ amilies
3 Afers iF
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	L’ENTITAT
	La Fundació tutelar del Ripollès és una entitat privada sense afany de lucre, que forma part de la Cartera de Serveis Socials de la Generalitat de Catalunya i està adscrita a la Direcció General de Protecció Social del Departament de Treball, Afers So...
	Treballa per l’acompliment de la seva missió, en el desenvolupament i respecte dels drets i de la qualitat de la vida de les persones.
	MISSIÓ
	Acompanyar, representar, defensar, promoure i vetllar pel desenvolupament i respecte dels drets i la qualitat de vida de les persones que acompanyem i representem. Persones, que a causa d’una malaltia mental, deteriorament cognitiu, discapacitat intel...
	La Fundació té el deure de desenvolupar la seva funció amb AUTONOMIA, INDEPENDÈNCIA, EFICÀCIA i TRANSPARÈNCIA i sempre en benefici de les persones a les que la Fundació representa i acompanya.
	VISIÓ
	Ser una entitat de proximitat i referència en la tasca tutelar a la comarca del Ripollès i nord d’Osona, essent pressents, al costat de les persones fent de la proximitat la nostra raó de ser.
	VALORS
	Són fruit de la importància en l’abordatge ètic que ens plantegem en la nostra tasca diària i un pilar fonamental en relació a les persones que acompanyem, les seves famílies i la societat en general.
	1. Conèixer i reconèixer a la persona en la seva individualitat, preocupant-nos per el seu relat personal, creences i manera de percebre la vida.
	2. Fer un abordatge des de l’ètica en la presa de decisions, garantint les competències necessàries per tal d’incrementar les seves capacitats i puguin prendre les seves pròpies decisions.
	3. Hem de treballar per fomentar la no discriminació i el respecte dels drets fonamentals de les persones, donat que garantir la igualtat no vol dir que tothom pugui exercir els mateixos drets, es deure de la Fundació tutelar oferir els suports necess...
	4. Hem d’assumir riscos per tal de garantir l’autonomia en la presa de decisions de les persones que acompanyem, fent del risc una qüestió assumible, amb arguments fonamentats fruit del treball en equip entre tots els agents. Quan els riscos siguin mo...
	5. Altres dels valors que també formen part de la nostra tasca diària són: el treball en equip, la professionalitat en l’atenció, la responsabilitat, el compromís, la transparència i la sostenibilitat en la gestió.
	ESTRUCTURA DE LA FUNDACIÓ TUTELAR
	El Patronat està format per:
	Un dels objectius d’aquest any 2018, ha estat consolidar el treball transversal entre el patronat i l’equip de professionals.


