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 Eficàcia – professionalitat: Capacitat per obtenir uns 

bons resultats en la gestió dels objectius de la Fundació 

amb els recursos disponibles i l’equip humà existent. 

Oferint als professionals formació continuada, eines de 

cohesió d’equip i el material necessari per desenvolupar la 

seva tasca i aconseguir el màxim nivell de disponibilitat i 

d’atenció a les persones, per part dels professionals.  

 

 Austeritat: Els recursos han de ser administrats des del 

punt de vista d’obtenir el màxim acompliment dels 

objectius proposats. 

Austeritat no vol dir treballar amb recursos insuficients, ja 

que el més important és aconseguir una bona qualitat, 

malgrat treballar amb criteris d’austeritat, allò prioritari 

serà sempre la qualitat del servei, que projectarà la 

imatge de la Fundació. 

 

 Imparcialitat i  independència professional en 

l’exercici de l’activitat: Els professionals de la Fundació, 

en totes les seves actuacions han de demostrar la seva 

neutralitat i imparcialitat en l’exercici del seu càrrec i no 

poden intervenir en benefici propi. 

Els professionals han d’actuar amb integritat en 

l’acompliment de les seves funcions, no han d’acceptar 

regals, ni comissions ni altres presents de valor econòmic, 

que puguin influir en les actuacions derivades de les seves 

funcions. 

 

 










